
      UBND TỈNH ĐỒNG NAI 

HỘI VĂN HỌC NGHỆ THUẬT 

 

       Số: 01/HD-HVHNT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

        

 Đồng Nai, ngày 18 tháng 11 năm 2025 
 

 

 

  

HƯỚNG DẪN 

Công tác Thi đua, Khen thưởng Hội VHNT Đồng Nai năm 2025 

 

Căn cứ Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2025 quy 

định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng, quy định chi 

tiết và  hướng dẫn thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; 

Căn cứ Quyết định số 22/2024/QĐ-UBND ngày 06 tháng 6 năm 2024 của 

UBND tỉnh ban hành Quy chế về công tác Thi đua, Khen thưởng trên địa bàn 

tỉnh Đồng Nai; 

Nhằm chuẩn bị cho công tác tổng kết phong trào thi đua yêu nước năm 

2025 và triển khai nhiệm vụ năm 2026, Thường trực Hội đề nghị Văn phòng 

Hội, các Ban chuyên ngành trực thuộc Hội, tiếp tục duy trì các phong trào thi 

đua yêu nước, hoàn thành nhiệm vụ kế hoạch năm 2025. Trên cơ sở đánh giá kết 

quả thực hiện nhiệm vụ công tác, những thành tích của tập thể và cá nhân trong 

hoạt động Văn học - Nghệ thuật, lập hồ sơ đề nghị xét khen thưởng cần lưu ý 

một số điểm sau đây. 

I. TIÊU CHUẨN XÉT KHEN THƯỞNG 

A. Giấy khen của Hội Văn học Nghệ thuật 

1. Khen thưởng đối với cán bộ, viên chức, người lao động làm việc tại 

Văn phòng Hội. 

a) Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao;  

b) Có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết, gương mẫu chấp hành Chủ trương, 

Chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; chấp hành tốt các quy chế, quy 

định của Hội; 

c) Thường xuyên học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; 

Số lượng khen thưởng không quá 30% trong tổng số cá nhân hoàn thành 

nhiệm vụ.  
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2. Khen thưởng đối với cán bộ không chuyên trách tại Hội (gồm Ủy 

viên Ban Chấp hành; Trưởng, Phó ban chuyên ngành)  

a) Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao; 

b) Chấp hành tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước; Chấp hành tốt các quy chế, quy định của Hội và của ban chuyên ngành; 

c) Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội, ban chuyên ngành theo yêu cầu 

(trừ trường hợp vắng có lí do chính đáng và có báo cáo nhưng không quá 02 

lần/năm); 

d) Tích cực tham gia các hoạt động của ban chuyên ngành và Hội.  

Số lượng khen thưởng không quá 30% trong tổng số cá nhân hoàn thành 

nhiệm vụ. 

3. Khen thưởng đối với hội viên đạt 2 tiêu chí sau 

- Đạt giải trong các cuộc thi, hội thi, hội diễn …(cấp Quốc tế, châu lục, khu 

vực châu lục, cấp Quốc gia, khu vực liên tỉnh) nhưng không thuộc tiêu chuẩn 

được UBND tỉnh tặng bằng khen theo qui định tại mục a, khoản 3, Điều 10 của 

Quy chế này; hoặc đạt giải nhất (hoặc tương đương) các cuộc thi do các cơ quan 

tương đương cấp Sở tổ chức. 

- Tích cực tham gia sinh hoạt Hội. Trường hợp hội viên không tham dự sơ 

kết, tổng kết của ban chuyên ngành, của Hội từ 02 lần trở lên trong năm mà 

không có lý do chính đáng; không đóng Hội phí trong 03 liên tiếp sẽ không 

được xét khen thưởng. 

4. Khen thưởng tập thể (dành cho Văn phòng Hội) 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, kế hoạch được giao trong năm; 

- Nội bộ đoàn kết; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở đơn vị; tổ chức tốt các 

phong trào thi đua; 

- Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần trong tập thể; thực hành tiết kiệm 

chống lãng phí. 

- Có trên 50% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu Lao động tiên tiến đồng 

thời không có cá nhân nào trong tập thể bị xử lý kỷ luật từ hình thức cảnh cáo 

trở lên 
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5. Khen thưởng tập thể (dành cho các Ban chuyên ngành và Tạp chí 

Văn nghệ Đồng Nai)   

a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; 

b) Có tổ chức sinh hoạt định kỳ theo điều lệ Hội;  

c) Nội bộ đoàn kết; chấp hành tốt chủ trương, đường lối, chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

d) Không có cá nhân bị kỷ luật từ khiển trách trở lên trong năm xét thưởng.  

B. Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban Nhân dân tỉnh 

1. Bằng khen của UBND tỉnh tặng cho cá nhân đạt một trong các tiêu 

chuẩn sau: 

a) Cá nhân có 02 lần liên tục được tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” 

hoặc có liên tục từ 02 năm trở lên được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ, trong thời gian đó có 02 sáng kiến được công nhận và áp dụng có hiệu quả 

trong phạm vi cơ sở hoặc có 02 đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa 

học và công nghệ đã được nghiệm thu và áp dụng hiệu quả trong phạm vi cơ sở; 

b) Tập thể có 02 năm liên tục được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ hoặc đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”, thực hiện tốt dân chủ ở cơ 

sở, tổ chức tốt các phong trào thi đua; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần trong 

tập thể; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

2. Bằng khen của UBND tỉnh tặng cho tập thể đạt một trong các tiêu 

chuẩn sau: 

- Lập thành tích xuất sắc được bình xét trong phong trào thi đua; 

- Lập thành tích xuất sắc đột xuất có phạm vi ảnh hưởng trong từng lĩnh 

vực từ cấp tỉnh trở lên; 

- 02 năm liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, nội bộ đoàn kết, thực hiện 

tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức tốt các phong trào thi đua; chăm lo đời sống 

vật chất, tinh thần cho tập thể; thực hành tiết kiệm; chấp hành đầy đủ các chế độ, 

chính sách đối với mọi thành viên trong tập thể. 

3. Đối với hội viên được Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Hội xét, đề 

nghị UBND tỉnh tặng bằng khen đạt 2 tiêu chí sau:  



4 

 

 

- Tích cực tham gia sinh hoạt Hội. Trường hợp hội viên không tham dự sơ 

kết, tổng kết của ban chuyên ngành, của Hội từ 02 lần trở lên trong năm mà 

không có lý do chính đáng; không đóng Hội phí trong 03 năm liên tiếp sẽ không 

được xét khen thưởng. 

 Đạt giải cao trong các cuộc thi, hội thi, hội diễn, liên hoan... đạt một trong 

các tiêu chuẩn sau: 

+ Đạt giải nhất, nhì, ba (hoặc tương đương) tại các kỳ thi cấp Quốc tế, châu 

lục, khu vực châu lục; cấp toàn quốc; 

+ Đạt giải nhất, nhì (hoặc tương đương) tại các kỳ thi cấp khu vực trong 

nước; 

+ Đạt giải nhất (hoặc tương đương) tại các kỳ thi cấp tỉnh. 

Trong một kỳ thi, trường hợp tập thể, cá nhân tham dự và đạt giải cao ở 

nhiều nội dung thì chỉ xét tặng 01 bằng khen cho thành tích cao nhất. 

Nếu trong thể lệ kỳ thi không quy định giải nhất, nhì, ba (hoặc tương 

đương) thì chỉ xét tặng Bằng khen cho tập thể, cá nhân đạt thành tích cao nhất. 

II. Quy trình xét khen thưởng 

Định kỳ giữa năm và cuối năm, các ban chuyên ngành tiến hành đánh giá 

tình hình hoạt động của ban, báo cáo tổng hợp thành tích trong sáng tác của Hội 

viên gửi về văn phòng Hội. Căn cứ vào thành tích hoạt động của cán bộ, hội 

viên, Hội đồng thi đua khen thưởng xét tặng danh hiệu thi đua và hình thức khen 

thưởng hoặc trình UBND tỉnh khen thưởng.  

        III. Hồ sơ đề nghị khen thưởng 

Tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng hồ sơ gửi về văn phòng Hội gồm 

- Báo cáo thành tích tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng 

- Giấy chứng nhận thành tích sáng tác. 

Thời gian gửi hồ sơ đề nghị khen thưởng về văn phòng Hội trước ngày 

30/11/2025. 

Những nội dung khác về công tác thi đua, khen thưởng không quy định tại 

Hướng dẫn này được thực hiện theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng và 

các văn bản hướng dẫn thi hành. Trên đây là Hướng dẫn về công tác thi đua 
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khen thưởng của Hội Văn học Nghệ thuật Đồng Nai. Văn phòng Hội, các Ban 

chuyên ngành, Hội viên căn cứ nội dung hướng dẫn trên tổ chức triển khai thực 

hiện./. 

 

Nơi nhận: 

- Ban Thường vụ Hội; 

- Lãnh đạo các ban chuyên ngành;  

- Lưu: VT, VP (Cẩm). 

KT CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Văn Hoàng 

 

 

 

 

 


